
微分智数（西安）信息技术有限公司

关于开展 2026 寒假“智慧工厂数字化转型”

专项能力提升的培训通知

高等院校与职业院校电子信息、计算机类专业教师：

机电类专业数字化转型特色课程专业教师：

2025 年，微分智数开展师资培训 4期，吸引了全国近 200 名专业教师参与，

孵化了全国教学案例特等奖 1项、二等奖 2项。为进一步深化产教融合，落实校

企合作，围绕《教育强国建设规划纲要（2024-2035）》《教育部等九部门印发

关于加快推进教育数字化的意见》《提升全民数字素养与技能行动纲要》等文件

精神和要求，微分智数拟于 2026 寒假组织开展“智慧工厂数字化转型”专项能

力提升培训。

本次培训依托“智慧工厂”创新应用场景，融合“数据生成-数据传输-数据

管理-数据决策-数据安全”等数据全生命周期，以“需求分析-方案设计-技术选

型-项目实施-验收测试”等项目化流程，情境还原再现典型场景下的数字化技术，

贴合真实产业环境，丰富教学典型案例，提升教师数字素养与人工智能应用水平。

本次培训以线上在线学习的方式进行，为期 30 天，免培训费，考核合格后

颁发《微分智数数字技术应用创新人才认证证书》《微分智数学时证明》《微分

智数企业实践证明》（部分），具体安排如下。

一、组织单位

微分智数（西安）信息技术有限公司

二、培训对象

高等院校与职业院校电子信息、计算机类专业教师；

机电类专业数字化转型特色课程专业教师等。

三、培训安排

培训方式：线上在线学习

培训时间：2026 年 1 月 26 日--2026 年 2 月 28 日

四、培训内容

面向数字时代需求，紧贴现代产业，培养数字意识、计算思维、数字化创新



能力和数字社会责任。具有综合认知、数据采集、数据传输、存储计算、数据分

析、智能决策、安全保障等虚仿实验，与数字化技术基础、物联网、网络通信、

云计算、大数据、人工智能、大模型、区块链等数字化技术相匹配。

五、培训证书

参加培训并考核合格，颁发《微分智数数字技术应用创新人才认证证书》《微

分智数学时证明》。

持有微分证书的专业教师，填报微分智数校企合作建议书，不少于 2000 字，

择优发放《微分智数企业实践证明》。

六、培训费用

本次培训免收培训费。

七、报名方式

请扫描下方二维码，填写报名信息。

附件 1：2026 寒假“智慧工厂数字化转型”专项能力提升课程安排

附件 2：《微分智数数字技术应用创新人才认证证书》样本

附件 3：《微分智数学时证明》样本

附件 4：《微分智数企业实践证明》样本

附件 5：微分智数校企合作建议书

微分智数（西安）信息技术有限公司

2026 年 1 月 22 日
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附件 4：

《微分智数企业实践证明》样本

单位名称

微分智数（西

安）信息技术有

限公司

主营

业务

单位

性质

联系人
联系

电话

工作

地址

企业实践表现及意见

教师姓名
实践锻

炼时间

工作

岗位

企业实践

工作内容

企业意见
负责人（签名）：

公章：

年 月 日



附件 5：

微分智数校企合作建议书

学校 院系 专业

姓名 职务
联系

电话

校企合作内容及建议

关于学习

平台及实

验项目的

改进意见

关于实验

项目在本

校使用的

可行性及

使用计划

关于后续

深度校企

合作建议

□ 联合申报教学案例奖项

□ 校企合作编写专业教材

□ 其他：

单位意见 负责人（签名）：

公章：

年 月 日
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